intocmi

uridic,
la Mihaela

Misuri

distribuirea in cadrul
i societatii a declaratiei
i privind asumarea unei
| agende de integritate
| organizafionali

1.2 Desemnarea

_ coordonatorului si a
| unor persoane

| responsabile de

| implementarea

7 Strategiei Nationale

7 Anticoruptie 2021- 2025

' 1.3 Consultarea
| angajafilor in procesul
| de elaborare a planuluj
_i de integritate

............................

Indicatori de
performanti

Declaratia adoptati,
diseminatj i postaty
pe site-ul societatii

Act administrativ
emis (Decizie)

|
Nr. de angajati

consultati cu privire | consultirij

la elaborarea Neparticiparea/
planului de neimplicarea
integritate angajatilor

_I||||[||||||I||I_|-WI|I|[|.|I|.||I|

Reticenti in
semnarea/ asumarea
documentului de
catre conducerea
societatii

‘Y: Adoptareasi |

Intérzieri in
desemnarea/
actualizarea
componentei

R grupului de lucru

—_—
Caracter formal al

urse de verificare

Document aprobat
Publicare pe pagina
web a societatii

Document aprobat

Minuts / Propuneri
primite de la angajati

Termen de
realizare

31 decembrie 2023

31 decembrie 2023

decembrie 2023

-

Aprobat,

Responsabil

Conducerea
societatii

Conducerea
societatii

S
Nu este cazul.

Buget

b
Nu este cazul.

Conducerea
societatii,
persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.



User
Highlight

User
Highlight


1.4 Aprobarea si [ Plan de integritate

distribuirea in cadrul aprobat prin act
societatii a planului de | administrativ $i
integritate, precum si &wﬂdm:mﬁ Ao-H.BmF
publicarea documentuly;j | Circulard, sedinga

. C tc)
€ site-ul societatii N ..
P 7 Nr. de angajati

informati cu privire
la aprobarea planului
de integritate
Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedingd, e-mail,

_ circulari etc)

Plan de integritate

publicat pe site-ul

Nedistribuirea
planului

| societatii
1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si
 evaluarea riscurilor si vulnerabilititi la
vulnerabil itdtilor la coruptie identificate
coruptie specifice si evaluate

societatii
_

|

j.lm.ﬂn_lﬁmaoamanm Nr. misuri

* masurilor de prevenire a implementate
Materializarii riscurilor | Nr. vulnerabilitati
identificate remediate

Caracterul forma] a]

demersului
Personal instruit
insuficient pentry
aplicarea
metodologiei

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit
insuficient pentru

Plan de integritate
aprobat

31 decembrie 2023

Minuti/ circulary/
e-mail/ listd de luare
la cunogtingi

|
Rapoarte de evaluare

a riscurilor si

Permanent

aplicarea
metodologiei

vulnerabilititilor la
coruptie/Registru
riscurilor de coruptie

Raport
masurile de
remediere a
vulnerabilititilor
(Anexa C)

privind Permanent ,IQEHE_ de lucru

Conducerea
societatii
Coordonatorul
implementrii
Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate pentry
implementarea SNA

Conducerea
societatii
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

pentru
managementul
riscurilor la coruptie

S

Nu este cazul.

b
Nu este cazul.

In functie de
misurile de
remediere
identificate

S




(Anexa 3 1a SNA —
inventarul masurilor)

%

implementarea SNA

1.7 Evaluarea anualia | Grad de Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este cazul.
modului de implementare a evaludrii societatii

implementare a planului | planului de Neparticiparea/ Coordonatorul

de integritate si memd.ﬁmﬂo. neimplicarea Planului de

adaptarea acestuia la Masuri noi o angajatilor Integritate/

riscurile i mtroduse/ revizuite persoanele

vulnerabilititile nou desemnate pentru

identificate implementarea SNA

1.8 Autoevaluarea Date si informatii Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este cazul.
periodici a gradului de | colectate pentru tofi | mecanism de autoevaluare societatii

implementare a indicatorii cuprinsi colectare unitars a Coordonatorul

mdisurilor de in inventar datelor Planului de

transparent3 Integritate/

institutionala si persoanele

prevenire a coruptiei desemnate pentru

Obiectiv 2: Cresterea

anticoruptie a
personalului propriu
(ex.: sesiuni de

| instruire/intalniri/grupuri

gradului de educatie anticorupfie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget

performanti realizare
2.1Asigurarea Nr. programe Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea Resurse proprii sau

progr prop
participdrii la derulate/ activititi de | insuficiente activitate societatii finantiri
activitti/programe de informare / module Dnm@ .mowNE de Liste de prezents nerambursabile
crestere a gradului de de curs o participare .
congtientizare §i a Nr. participanti Caracter formal al Certificate de
nivelului de educatie Feedback-ul activitatilor participare/absolvire

participantilor




| de lucru in domenii ca:

achizitii publice, etica si
integritate, management
financiar, resurse
umane, transparenta
decizionali, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilititi, sistem
de control intern
managerial, declararea
cadourilor, avertizarea
in interes public etc.)

2.2 Asigurarea
disemindrii de informatii
privind riscurile si
consecintele faptelor de
coruptie sau a
incidentelor de
integritate

Nr. de angajati care
au fost informati

Tratarea cu
superficialitate a
activititii de
diseminare a
informatiilor
Intérzieri cauzate de
supraincircarea cu
alte sarcini a
persoanelor
responsabile

Note de informare
E-mailuri
Liste de difuzare

Permanent

Conducerea
societatii

Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei decizionale

Misuri

Indicatori de
performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

3.1 Aplicarea
standardului general de

Informatii de interes
public publicate

Resursa financiari
insuficienti

Pagina de internet a
societatii

Permanent

Conducerea
societatii

In functie de
complexitatea site-

.

1



