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1. Prezentarea societatii

Societatea SECURITY VOL S.A se incadreaza in prevederile OUG nr. 109/ 2011, fiind o societate
comerciala pe actiuni, constituitd in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, privind societatile
comerciale, ce are actionari

1. Orasul Voluntari prin Consiliul Local Voluntari, cu sediul in oras Voluntari, Bd. Voluntari, nr.
74, jud. llfov, cod fiscal 4283481

si

2. SERVICIUL DE TRANSPORT VOLUNTARI S.A. cu sediul in Voluntari, B-dul Dunarii, nr.
71, judet Ilfov, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J23/1046/2002 si avand C.U.I. 14685770.

Domeniul principal de activitate al societatii este :
Activitati de protectie si garda - Cod CAEN 8010 iar activitatea principald a societatii este:
Cod CAEN 8010 Activitati de protectie si garda

Tn scopul mentinerii echilibrului bugetar, in vederea realizarii programelor si obiectivelor de
Investitii, precum si pentru eficientizarea si buna desfasurare a activitatii, societatea SECURITY
VOL S.A, isi va desfasura activitatea in conformitate cu::

> Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

> Hotédrarea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

> dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

> dispozitiile Legea 53/2003-Codul Muncii;

> prevederile Ordonanta nr. 26 din 21 august 2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

> dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizat cu completarile si
modificarile ulterioare;

> dispozitiile Ordinului nr. 1.803/ 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

> dispozitiile Ordinului MFP nr. 3.818 din 30 decembrie 2019, privind aprobarea formatului
st structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

> dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

> HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.



Tinand cont de:

> Hotararile Consiliului Local;

> HCL Voluntari nr. 249/19.11.2015 si HCL Voluntari nr. 275/22.12.2015;

> Hotararea societatii Transport VVoluntari SRL nr. 41/16.12.2015.

> dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> HCL nr. 10/ 30.01.2018 privind aprobarea tarifelor pentru serviciile de paza si protectie
percepute de societatea Security Vol SA;

> Contractul nr. 13951/ 20.06.2017 privind Delegarea Gestiunii Serviciului de protejare a
obiectivelor de interes local apartinand domeniului public si privat al Orasului Voluntari;

> prevederile Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr.301/2012;

> prevederile Actul constitutiv al SECURITY VOL S.A. actualizat;

> licentele pentru desfasurarea de activitati de paza obiective, bunuri si valori, monitorizare,
patrulare si interventie pe tot teritoriul Romaniei.

Directiile de dezvoltare ale societatii SECURITY VOL_S.A, definite si operationalizate prin
programele si strategiile subscrisei au la baza principiile guvernantei corporative, care statueaza o
atitudine responsabila, profesionista si eticd a companiei in raport cu principalii sdi colaboratori:
consumatori, autoritati locale, autoritai de reglemetare, organisme de control, angajati si alte
categorii de colaboratori interni si externi. Membrii Consiliului de Administratie si Directorul
General intentioneaza ca, pe durata mandatelor ce le revin, societatea SECURITY VOL S.A sa fie
tratatd de catre toti partenerii Companiei din mediul economic ca o organizatie profesionista,
competitiva si aliniatd din punct de vedere al practicilor manageriale la cerintele si standardele de
calitate a Uniunii Europene. Pornind de la acest deziderat, ariile strategice de activitate ale societatii
vor fi reprezentate de activitatile de paza, protectie, monitorizare, interventie, transport valori si
sisteme de securitate.

2. Obiectul de activitate

In urma unui studiu de oportunitate, autoritatea publica locala a delegat catre SECURITY VOL
S.A. serviciul de paza si protectie a domeniului public si privat din orasul Voluntari.

Autoritatea publica locala urmareste ca prin alegerea formei de delegare de gestiune sa se
realizeze urmatoarele obiective si cerinte:

e asigurarea pazei si protectiei cetatenilor, cat si a obiectivelor apartinand domeniului
public si privat al Orasului Voluntari.

e ridicarea continud a standardelor si indicatorilor de performanta ale serviciilor prestate;

e protectia si conservarea mediului natural si construit;

Organizarea, exploatarea si gestionarea serviciului de administrare a domeniului public si privat
trebuie sa asigure:



satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor, corespunzator prevederilor
contractuale si cresterea calitatii vietii;

administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatilor administrativ-
teritoriale in interesul comunitatilor locale;

sandtatea populatiei si calitatea vietii;

protectia economica, juridica si sociald a utilizatorilor;

functionarea si exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si eficientd economica a
infrastructurii edilitar-urbane aferente;

introducerea unor metode moderne de management;

ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;
introducerea unor metode moderne de elaborare si implementare a strategiilor, politicilor,
programelor si/sau proiectelor din sfera serviciilor de utilititi publice;

dezvoltarea durabild, protejarea si valorificarea domeniului public si privat al unitatilor
administrativ-teritoriale si protectia si conservarea mediului, in conformitate cu
reglementdrile specifice in vigoare;

protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;

protectia si conservarea mediului natural si construit, precum si a monumentelor si
siturilor istorice si arhitectonice, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
informarea si consultarea comunitatilor locale beneficiare ale acestor servicii;
respectarea principiilor economiei de piatd, asigurarea unui mediu concurential,
restrangerea si reglementarea ariilor de monopol;

protectia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementarile specifice in
vigoare.



3. Tndeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta

Indicatorii de performanta trimestriali aferenti societatii SECURITY VOL S.A., trimestrul 2, anul

2024.
Nr. . e I Valoare
Indicatori financiari :
Crt. Formula de calcul UM realizata
1 VAolu[‘n.ul mediu trimestrial de Cantitatea medie de véanzari pe mii lei 2915
vanzarl trimestru
2 Profitul brut Proﬁtl_ll ca diferenta a veniturilor si mii lei 18
cheltuielilor totale
Eficienta persoanei juridice in
3. Viteza de rotatie a creantelor colectarea creantelor sale (sold mediu zile 121
creante / cifra de afaceri) x 365 zile
Venituri din servicii prestate, lucrari
4. Venituri din activitatea operationala | executate si alte activitatii de mii lei 2.915
exploatare si orice alte venituri;
Sold mediu oligatiile de plata
5. Viteza de rotatie a datoriilor scadente si neachitate / cifra de zile 88
afaceri x 365 zile
Reducerea cheltuielilor la 1.000 lei | Cheltuieli totale x 1.000 / Venituri o
6. S %o 994
venituri totale,
7. Rata de indatorare globala Datorii totale/Active totale % 51%




Date financiare trimestriale

Indicator Trim 11

Venituri 2.915 | mii lei
Cheltuieli 2.897 | mii lei
Profit 18 | mii lei
Creante 3.725 | mii lei
Venituri operationale 2.915 [ mii lei
Obligatii de plata 2.533 [ mii lei
\Ijeer?iltjgfire cheltuieli la 1000 lei 994 | %%

Constantinescu Bogdan

Director General




