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1. Prezentarea societății 

Societatea SECURITY VOL S.A se încadrează în prevederile OUG nr. 109/ 2011, fiind o 

societate comercială pe acţiuni, constituită în conformitate cu prevederile Legii 31/1990, privind 

societăţile comerciale, ce are acționari  

1. Orașul Voluntari prin Consiliul Local Voluntari, cu sediul in oraș Voluntari, Bd. Voluntari, nr. 

74, jud. Ilfov, cod fiscal 4283481 

și 

2. SERVICIUL DE TRANSPORT VOLUNTARI S.A. cu sediul în Voluntari, B-dul Dunării, nr. 

71, județ Ilfov, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J23/1046/2002 și având C.U.I. 

14685770. 

Domeniul principal de activitate al societății este : 

Activități de protecție si garda - Cod CAEN 8010  iar activitatea principală a societății este:  

Cod CAEN 8010 Activități de protecție si garda 

În scopul mentinerii echilibrului bugetar, in vederea realizarii programelor si obiectivelor de 

Investitii, precum si pentru eficientizarea şi buna desfăşurare a activităţii, societatea SECURITY 

VOL S.A, isi va desfasura activitatea in conformitate cu:: 

➢ Ordonanța de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice si Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

➢ Hotărârea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 

prevederi din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

➢ prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

➢ dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

➢ dispozitiile Legea 53/2003-Codul Muncii; 

➢ prevederile Ordonanța nr. 26 din 21 august 2013 privind întărirea disciplinei financiare la 

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari 

unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară; 

➢ dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizat cu completarile si 

modificarile ulterioare;  

➢ dispozitiile Ordinului nr. 1.803/ 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind 

situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate; 

➢ dispozitiile Ordinului MFP nr. 3.818 din 30 decembrie 2019, privind aprobarea formatului 

şi structurii bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi a anexelor de fundamentare a acestuia; 

➢ dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

➢ prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice; 



 
 

➢ HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publica /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 

privind achiziţiile publice. 

 

Ținând cont de:  

➢ Hotărârile Consiliului Local; 

➢ HCL Voluntari nr. 249/19.11.2015 si HCL Voluntari nr. 275/22.12.2015; 

➢ Hotararea societatii  Transport Voluntari SRL nr. 41/16.12.2015. 

➢ dispoziţiile Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

➢ HCL nr. 10/ 30.01.2018 privind aprobarea tarifelor pentru serviciile de pază și protectie 

percepute de societatea Security Vol SA; 

➢ Contractul nr. 13951/ 20.06.2017 privind Delegarea Gestiunii Serviciului de protejare a 

obiectivelor de interes local apartinând domeniului public și privat al Orașului Voluntari; 

➢ prevederile Legii nr. 333/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

➢ prevederile Normelor metodologice adoptate prin H.G. nr.301/2012; 

➢ prevederile Actul constitutiv al SECURITY VOL S.A. actualizat; 

➢ licenţele pentru desfăşurarea de activităţi de pază obiective, bunuri şi valori, monitorizare, 

patrulare si interventie pe tot teritoriul României. 

Direcţiile de dezvoltare ale societatii SECURITY VOL S.A, definite şi operaţionalizate prin 

programele si strategiile subscrisei au la bază principiile guvernanţei corporative, care statuează o 

atitudine responsabilă, profesionistă şi etică a companiei în raport cu principalii săi colaboratori: 

consumatori, autorităţi locale, autorităţi de reglemetare, organisme de control, angajaţi şi alte 

categorii de colaboratori interni şi externi. Membrii Consiliului de Administraţie si Directorul 

General intenţionează ca, pe durata mandatelor ce le revin, societatea SECURITY VOL S.A să 

fie tratată de către toţi partenerii Companiei din mediul economic ca o organizaţie profesionistă, 

competitivă şi aliniată din punct de vedere al practicilor manageriale la cerinţele şi standardele de 

calitate a Uniunii Europene. Pornind de la acest deziderat, ariile strategice de activitate ale 

societăţii vor fi reprezentate de activitatile de paza, protectie, monitorizare, interventie, transport 

valori si sisteme de securitate. 

 

2. Obiectul de activitate 

In urma unui studiu de oportunitate, autoritatea publica locala a delegat către SECURITY VOL 

S.A. serviciul de paza si protecție a domeniului public si privat din orașul Voluntari. 

Autoritatea publica locala urmărește ca prin alegerea formei de delegare de gestiune sa se 

realizeze următoarele obiective si cerințe: 

• a

sigurarea pazei si protecției cetățenilor, cat si a obiectivelor aparținând domeniului 

public si privat al Orașului Voluntari. 



 
 

• r

idicarea continuă a standardelor și  indicatorilor de performanta ale serviciilor prestate; 

• p

rotecția și conservarea mediului natural și construit; 

 

Organizarea, exploatarea și gestionarea serviciului de administrare a domeniului public si privat 

trebuie să asigure: 

• s

atisfacerea cerințelor cantitative și calitative ale utilizatorilor, corespunzător prevederilor 

contractuale și creșterea calității vieții; 

• a

dministrarea și gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unităților administrativ-  

teritoriale în interesul comunităților locale; 

• s

ănătatea populației și calitatea vieții; 

• p

rotecția economică, juridică și socială a utilizatorilor; 

• f

uncționarea și exploatarea în condiții de siguranță, rentabilitate si eficientă economică a 

infrastructurii edilitar-urbane aferente; 

• i

ntroducerea unor metode moderne de management; 

• r

idicarea continuă a standardelor și a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate; 

• i

ntroducerea unor metode moderne de elaborare și implementare a strategiilor, politicilor, 

programelor și/sau proiectelor din sfera serviciilor de utilități publice; 

• d

ezvoltarea durabilă, protejarea și valorificarea domeniului public și privat al unităților 

administrativ-teritoriale și protecția și conservarea mediului, în conformitate cu 

reglementările specifice în vigoare; 

• p

rotejarea domeniului public și privat și punerea în valoare a acestuia; 

• p

rotecția și conservarea mediului natural și construit, precum și a monumentelor și 

siturilor istorice și arhitectonice, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

• i

nformarea și consultarea comunităților locale beneficiare ale acestor servicii; 

• r

espectarea principiilor economiei de piață, asigurarea unui mediu concurențial,      

restrângerea și reglementarea ariilor de monopol; 



 
 

• p

rotecția igienei și sănătății publice, în conformitate cu reglementările specifice în  

vigoare. 

 

3. Obiective majore fixate pentru anul 2023 

Pentru realizarea misiunii sale, SECURITY VOL S.A își propune  următoarele obiective 

strategice, având în vedere principalele direcții: 

1. Eficienta economică 

• optimizarea permanentă a costurilor astfel încât atingerea performanțelor dorite și a 

nivelului serviciilor cerute să se realizeze cu costuri minime pentru; 

• obținerea unei marje optimale de profit, care să permită  dezvoltarea societății; 

• promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel încât să se asigure 

autofinanțarea costurilor de exploatare, modernizare și dezvoltare, conform principiului 

eficienței costului și a calității maxime în funcționare, luând în considerare bugetul 

societății; 

2. Modernizarea și îmbunătățirea serviciului 

• asigurarea dezvoltării durabile și creșterea flexibilității organizației; 

• extinderea ariei de operare și diversificarea ofertei de servicii; 

• îmbunătățirea serviciului din punct de vedere al calității prin dezvoltarea și introducerea 

de tehnologii noi. 

3. Orientarea către client 

• preocupare permanentă pentru creșterea gradului de încredere al clienților și pentru 

asigurarea unei transparențe legate de acțiunile întreprinse; 

• îmbunătățirea calității vieții populației care trăiește în zona deservită, prin asigurarea 

permanentă a serviciilor la nivelul standardelor europene; 

• informarea eficientă și educarea cetățenilor cu privire la igiena si sănătatea publica; 

4. Competenta profesională 

• creșterea eficienței generale a companiei prin corecta dimensionare, informare și 

motivare a personalului societății; 

• crearea unui mediu favorabil  învățării în companie și sprijinirea angajaților în a-și 

dezvolta capacitatea de a folosi tehnici și proceduri moderne; 

• dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanentă și evaluarea atentă a 

angajaților; 

5. Grija pentru mediu 

• gestionarea rațională a resurselor naturale; 

• eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului; 

• implementarea eficientă a tehnologiilor moderne conform standardelor europene; 



 
 

• aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor și evaluarea 

riscurilor de mediu; 

• elaborarea și implementarea politicilor de responsabilități sociale; 

6. Grija pentru sănătatea populației și a angajaților 

• preocuparea continuă pentru protejarea sănătății publice; 

• asigurarea securității și sănătății angajaților Companiei.



 
 

 

4. Performanța economică 

 

Nr. 

Crt. 
Indicatori financiari 

    Valoare 

realizata 

2023 

Valoare 

realizata 

2022 

 

Formulă de calcul UM 
 

1. 
Volumul mediu anual de 

vânzări 

Cantitatea medie de 

vânzări pe trimestru 
mii lei 10.642 7.952 

 

2. Profitul brut 

Profitul ca diferența a 

veniturilor si 

cheltuielilor totale 

mii lei 193 -297 

 

3. 
Viteza de rotație a 

creanțelor 

Eficiența persoanei 

juridice în colectarea 

creanțelor sale (sold 

mediu creanțe / cifra de 

afaceri) x 365 zile 

zile 106 112 

 

4. 
Venituri din activitatea 

operațională 

Venituri din servicii 

prestate, lucrări 

executate și alte 

activității de exploatare 

și orice alte venituri; 

mii lei 10.643 8.013 

 

5. 
Viteza de rotație a 

datoriilor 

Sold mediu oligațiile de 

plata scadente si 

neachitate / cifra de 

afaceri x 365 zile 

zile 112 70 

 

6. 
Reducerea cheltuielilor la 

1.000 lei venituri 

Cheltuieli totale    x 

1.000 / Venituri totale, 
‰ 1018 964 

 

7. Rata de îndatorare globala 
Datorii totale/Active 

totale  
% 57% 53% 

 

 

Cifra de afaceri a crescut cu 33,83% fata de anul anterior, pe fondul crizei provocate de politica 

bugetara la nivel central. Profitabilitatea societătii a devenit pozitiva, indicând o dinamica superioara a 

veniturilor fata de cea a costurilor. Acest aspect poate fi remarcat direct si in indicatorul 6, reducerea 

cheltuielilor la 1000 de lei venituri, care a înregistrat o diminuare de 6,04%. 

In ciuda aspectelor de mai sus, indicatorii operaționali precum viteza de rotație a creanțelor, rata 

datoriilor curente au scăzut considerabil datorita masurilor dispuse de conducerea societatii in sensul 



 
 

esalonari datoriilor fiscale ale societatii. Datoriile fiscale insumeaza peste 95% din datoriile totale 

inregistrate de societate. 

 

5. Comunicarea și relațiile cu clienții 

În anul 2023, societatea a asigurat informarea utilizatorilor, a instituțiilor publice și a agenților 

economici cu privire la serviciile din cadrul SECURITY VOL S.A. 

Comunicarea promovează o imagine pozitivă și transparentă a societății, intenționând să asigure 

liberul acces al cetățenilor la informații privind investițiile și activitățile de interes public. Aceasta se 

desfășoară prin: 

- Actualizarea constanta a datelor de pe site-ul instituției 

- Elaborarea de comunicate de presa 

 

 

Director General, 

Constantinescu Bogdan 

 

 

 

 

 


