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RAPORTUL ADMINISTRATORULUI

LA DATA DE 31.12.2020

SECURITY VOL S.A,, cu sediul in VOLUNTARI str. BLD VOLUNTARI (FOSTA SOS. AFUMATI) nr. 72A cod postal 077190 jud.
ILFOV, CUI 35635448, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J23/569/2016 ,a avut ca obiect principal de activitate
activitati de protectie si garda.

In organizarea contabilitatii societatii s-au respectat prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale OMFP 123/2016 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale
si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice,
operatiunile financiar - contabile referitoare la perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020, avand la baza inregistrari
corecte ale documentelor legale. Posturile din bilantul contabil corespund cu datele inregistrate in balanta de verificare si
nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere sau intre venituri si cheltuieli.

REZULTATELE FINANCIARE la data de 31 decembrie 2020 se prezinta astfel:
1. Venituri totale = 8.387.273 lei, din care:

venituri din exploatare ~ 8.387.025 lei

venituri financiare 248 lei

venituri extraordinare 0 lei

2. Cheltuieli totale = 8.297.754 lei, din care:
cheltuieli de exploatare  8.295.646 lei
cheltuieli financiare 2.108 lej
cheltuieli extraordinare 0 lei

PROFITUL BRUT al exercitiului a fost de 89.519 lei.

IMPOZITUL PE PROFIT a fost de 0 lei.

PROFITUL NET a fost de 89.519 lei. Din profitul obtinut, 5.000 lei s-au repartizat spre a fi incorporati in rezerva legald a
societatii, restul de 84.519 [ei fiind reportat asupra contului 1171 "Rezultatul reportat - Pierdere neacoperita”.

Contul de profit si pierderi reflecta fidel si corect veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare ale perioadei de raportare.
Obligatiile fata de bugetul statului si fata de fondurile speciale au fost corect stabilite. Societatea nu are restante de plata
la Bugetul de stat.

Obiective majore fixate pentru anul 2020

Pentru realizarea misiunii sale, SECURITY VOL S.A isi propune urmétoarele obiective strategice, avand in vedere
principalele directii:

1. Eficienta economica

- optimizarea permanenta a costurilor astfel incat atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute sa se
realizeze cu costuri minime pentru;

- obtinerea unei marje optimale de profit, care s3 permitd dezvoltarea societitii;

« promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se asigure autofinantarea costurilor de exploatare,
modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei costului si a calitatii maxime in functionare, luand in
considerare bugetul societatii;

2. Modernizarea si imbunatatirea serviciului



» asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei;

- extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii;

- imbunétatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea de tehnologii noi.

3. Orientarea catre client

- preocupare permanent pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea unei transparente
legate de actiunile intreprinse;

- imbunatatirea calitatii vietii populatiei care triieste in zona deservita, prin asigurarea permanents a serviciilor la nivelul
standardelor europene;

- informarea eficienta si educarea cetatenilor cu privire la igiena si sdnatatea publica;

4. Competenta profesionala

- cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare, informare si motivare a personalului societatii;
- crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici
si proceduri moderne;

« dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atenta a angajatilor;

5. Grija pentru mediu

- gestionarea rationala a resurselor naturale;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

- implementarea eficienta a tehnologiilor moderne conform standardelor europene;

- aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea riscurilor de mediy;

» elaborarea si implementarea politicilor de responsabilitati sociale;

6. Grija pentru sandtatea populatiei si a angajatilor

= preocuparea continua pentru protejarea sanatétii publice;

= asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor Companiei;
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