Politica societatii SECURITY VOL SA

Misiunea societatii SECURITY VOL:

Obiectivul principal al societatiit SECURITY VOL SA este sa ofere/ presteze servicii de cea mai
buna calitate si ne dorim sa fim in permanenta expansiune prin extinderea activitatii la nivel
regional, respectiv la nivelul localitatilor din judetul Ilfov, cat si la nivel national, in acest scop in
anul 2021, subscrisa a obtinut licentele de functionare pentru serviciile de monitorizare a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei prin infiintarea dispeceratului propriu functioneaza n
sediul autorizat si inregistrat la Oficiul Registrului Comertului, din oras Voluntari, bulevardul
\oluntari, nr 72A, parter, judet Illfov, conform Regulamentului de organizare si functionare,
avizat de Inspectoratul General al Politiei Romane — Directia de Ordine Publica cu nr. 337.819
din 09.07.2021, precum si pentru serviciile de instalare, modificare sau intretinere a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei, conform licentei nr. 5916/T din 28.07.2021, emisa de
Inspectoratului General al Politiei Romane — Directia de Ordine Publica.

Sa cream valoare prin prestarea serviciilor pentru care societatea SECURITY VOL SA este
licentiata, intr-o maniera responsabila fatd de beneficiarii serviciilor, in conditii de calitate si
performanta.

Viziunea SECURITY VOL:

Consolidarea pozitiei Tn prestarea serviciilor de paza si protectie, transport valori, garda si
patrulare, de paza si protectie evenimente, servicii de securitate integrata pentru spatii exterioare
si servicii de monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, respectand principiilor
dezvoltarii durabile.

Valorile SECURITY VOL:

Performanta, Integritate, Creativitate, Spirit de echipa, Responsabilitate sociala.

Obiectivul general al societatii SECURITY VOL este pozitionarea Stabild in piata competitiva si
complexa economica, prin stabilirea urmatoarelor obiective strategice:

1. Monitorizarea permanenta a costurilor;

2. Optimizarea cheltuielilor;

3. Continuarea aplicarii masurilor tehnico-economice de reducere a cheltuielilor cu materiile
prime;

4. Cresterea calitatii serviciilor publice prestate citre populatia deservita;

5. Realizarea de proiecte si lucrdri pe domeniul principal de activitate — servicii protectie si
garda din Orasul Voluntari;

6. Realizarea de servicii si pentru terti;

7. Imbunitatirea comunicirii cu cetitenii referitor la serviciile prestate si lucrarile efectuate;

8. Realizarea formarii profesionale continue la nivelul societatii;

9. Implementarea politicilor de sanatate si securitate in munca la nivelul societatil;

10.  Urmarirea de catre Consiliul de Administratic a modului de implementare a
recomandarilor cuprinse in rapoartele de audit public intern;



11. Implementarea unei aplicatii de verificare a procesului de productie si de gestiune
eficientd a costurilor;

12. Maximizarea valorii afacerii, prin Imbundtatirea performantei unui management eficace
al capitalului, disponibilitatea, pe termen lung a SECURITY VOL SA pentru incredintarea de
eventuale noi activitati.

In indeplinirea misiunii sale ntr-un mod sustenabil, precum si in vederea cresterii
performantelor companiei, SECURITY VOL SA 1si asuma identificarea si respectarea legilor si
reglementdrilor nationale si internationale aplicabile, specifice societatilor detinute majoritar de
statul roman, tindnd cont de legislatia aplicabila societatilor comerciale din Romania, coroborata
cu legislatia si reglementarile existente in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice in
general, respectiv in domeniul serviciilor de protectie si garda, in particular, precum si cu alte
acte normative, respectiv:

» Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (republicata) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

» Hotararea de Guvern nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

» Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

> Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative.

Actionari:
> comunicd in mod eficient si transparent in vederea construirii unei relatii puternice cu toti
actionarii sai si cu toti investitorii potentiali.

Clienti/Parti interesate:
> sustine orientarea si imbundtatirea nivelului de satisfactie al clientilor si altor parti
interesate si contribuie la imbundtatirea permanenta a performantei sale sociale.

Drepturile omului:

> sustine si respectd protejarea drepturilor internationale ale omului;

> asigurd neimplicarea in activititi care incalcd/pot incilca drepturile omului. In situatia in
care vom observa efecte negative, vom lua masurile necesare In vederea corectdrii sau mitigarii
acestora.

Munca:
> respecta dreptul angajatilor la asociere si la negociere.
> interzice orice forma de munca fortata sau obligatorie;

> interzice si condamna orice forma de exploatare a copiilor;



> ia masuri in vederea identificarii si eliminarii discrimindrii in procesul de angajare si pe
perioada angajarii;

> asigura conditii de lucru sigure si sandtoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor
determinate de munca,

> sustine eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor de sandtate si securitate In munca,

> asigura consultarea si implicarea lucratorilor.

Mediu:

> identifica, evalueaza si monitorizeazd impactul si riscurile asociate activitatilor

desfasurate asupra mediului Inconjurdtor, inclusiv cu privire la poluare, si implementeaza solutii
pentru a atenua impactul prezent si potential;

> promoveaza cresterea responsabilitati privind protejarea mediului si se angajeaza la
imbunatdtirea permanenta a performantei sale de mediu;
> incurajeaza dezvoltarea si utilizarea unor tehnologii care sa afecteze cat mai putin mediul.

Societatea asigura monitorizarea permanentd a performantei, a obiectivelor, indicatorilor, precum
si directiilor de activitate, considerate strategii pentru respectarea obiectivelor.
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