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SECURITY VOL S.A. 
ADMINISTRATOR,                                                                                                                                                                                                                                                                           

  PLANUL DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE 

DIN CADUL SOCIETATII SECURITY VOL S.A. PE ANUL 2025 
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1.  TESA 

CU 

AUTO 
Lovire de că-

tre mijloacele 

de transport 

auto şi / sau CF 

la depla-sarea 

pe traseul 

dintre 

domiciliu şi 

sediul societăţii 

sau deplasarea 

cu auto pentru 

îndeplinirea 

sarcinilor de 

seviciu, etc. 

 -instruirea lucrătorilor privind 

importanţa respectării codului de 

circulaţie rutieră şi a restricţiilor 

legate de zonele de circulaţie 

feroviară 

-interzicerea, ca şi instruirea 

lucrătorilor în acest sens, a 

staţionării sau deplasării pe căile 

de acces auto de pe drumurile 

publice, pe liniile de tramvai sau 

în apropierea căilor ferate  

-instruirea lucrătorilor privind 

modul de deplasare pe drumurile 

publice care nu sunt prevăzute 

cu trotuare de acces pietonal etc. 

- accentuarea în cadrul instruirii 

de securitate a muncii a 

aspectelor privind importanţa 

respectării codului de circulaţie 

rutieră; 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

 -includerea 

in tematici- 

le de ins- 

trure a re- 

gulilor de 

circulatie. 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă; 

 

 

2.   
Autoblocarea 

mecanismelor şi 

sistemelor 

-executarea revizii-

lor tehnice la ter-

menele stabilite de 

legislaţia în vigoare şi 

-controlul stării tehnice la 

plecarea în cursă 

-controlul 

stării tehnice 

la plecarea 

în cursă 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

 perma-

nent 

conducă-

torul auto 
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mijloacelor de 

transport auto – 

la deplasa-rea cu 

auto în interesul 

socie-tăţii. 

de celelalte no-rme 

interne 

 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

3.   Contact cu 

suprafeţe sau 

contururi 

periculoase 

(înţepătoare, 

tăietoare) – 

produse de 

papetărie, etc. 

 -instruire lucrători asupra 

consecinţelor neutilizării 

echipamentului individual de 

protectie 

-instruire cu privire la riscul de 

contact, fie şi accidental, cu 

suprafeţe periculoase (tăietoare, 

înţepătoare); 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

  -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc  

de mun- 

că; 

 

4.   Proiectare de 

corpuri sau 

particule: 

particule de 

parbriz, geam 

rezultate ca 

urmare a 

spargerii 

acestora. 

 -respectarea prevederilor care 

reglementează circulaţia pe 

drumurile publice 

-deplasarea cu viteză redusă, 

prevăzută în instrucţiuni proprii 

specifice  pentru evitarea 

oricăror pericole legate de 

calitatea drumului 

   -ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor auto; 

 

5.   Electrocutare 

prin atingere 

directă sau 

indirectă: 

deteriorare 

accidentală a 

instalaţiilor 

electrice ; 

defecte ale 

echipamente-

lor tehnice 

-verificarea vizuală a 

integrităţii legării la 

pământ a carca- 

selor 

 

-semnalizarea riscurilor elec-

trice; 

-asigurarea verificării tuturor 

prizelor de pământ, în 

conformitate cu prevederile HG 

1146/2006; 

-instruirea lucrătorilor privind 

consecinţelle nerespectarii  

cerintelor de electrosecurita- 

te. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

-achizitio- 

narea de 

materiale 

necesare 

semnaliza-rii 

-intocmirea 

tematicilor 

de instruire 

 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc  

de mun- 

că; 
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electrice (în 

special partea 

de alimenta-re). 
6.   Nivel de ilumi-

nare: la de-

plasarea pe 

timp de noap-te 

intervine 

fenomenul de 

orbire provo-

cat de folosi-

rea incorectă a 

luminilor de 

către partici-

panţii la trafic. 

 -respectarea prevederilor care 

reglementează circulaţia pe 

drumurile publice 

-deplasarea cu viteză redusă, 

prevăzută în instrucţiuni proprii 

specifice  pentru evitarea 

oricăror pericole legate de 

calitatea drumului 

-dotarea 

masinilor 

cu truse 

sanitare 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă; 

 

7.   

Obosirea ve-

derii la lucrul 

cu videotermi-

nale. 

 -verificarea stării de sănătate a 

personalului  

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -peri-

odic 

con-

form 

grafic 

conducă- 

tor loc de 

muncă; 

-medic 

medicina 

muncii; 

 

8.   

Surprinderea de 

către cutremur, 

incendiu, 

calamităţi 

naturale. 

-elaborarea planu-lui 

de intervenţie în caz 

de calamităţi şi 

instruirea lucrători-

lor privind sarcinile 

care le revin în cadrul 

acestuia, precum şi a 

comportamentului de 

adoptat în situaţii 

deosebite 
 

-instruire privind modul de 

acţiune în cazul lucrărilor în 

condiţii de izolare 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

înfiintarea 

echipelor de 

interventie in 

caz de 

incendiu si de 

calamitati 

naturale 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc  

de mun- 

că; 

 

 

9.   Poziţii de lu-

cru prepon-

-respectarea crite-

riilor ergonomice 

-în activităţile profesionale cu 

efort fizic mare, repartizarea 

 -costurile 

masurilor ce 

examinarea 

medicală 

-peri-

odic 

conducă- 

tor loc de 
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derent "aşe-zat" 

pe scaun, 

poziţie fixă la 

parcurgerea 

traseelor lungi 

– cu auto firmă 

pentru 

îndeplinirea 

sarcinilor de 

serviciu. 

privind proiectarea 

locurilor de muncă şi 

a activităţii; 

 

angajaţilor cu vârsta peste 45 ani 

se va face numai cu avizul 

medicului de medicina muncii 

-instruirea şi formarea adecvată a 

angajaţilor privind modul de 

desfăşurare a activităţii 

profesionale 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

periodica a 

lucratorilor 

con-

form 

grafic 

muncă; 

-medic 

medicina 

muncii; 

10.   Volum mare de 

muncă, decizii 

rapide cu 

asumarea 

responsabilităţi

i verificarea şi 

superviza-rea 

activită-ţilor 

subalter-nilor. 

 -control medical periodic po-

trivit reglementărilor în vigoa-re. 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -peri- 

odic 

con-

form 

grafic 

conducă- 

tor loc de 

muncă; 

-medic 

medicina 

muncii; 

 

11.   Solicitare per-

manentă a 

atenţiei în 

timpul depla-

sării cu auto de 

serviciu pentru 

înde-plinirea 

sarci-nilor de 

servi-ciu, 

decizii dificile 

în timp scurt – 

inter-venţii pe 

baza reflexelor 

dobândite 

 -respctarea normelor de 

circulatie pe drumurile publice 

in conditii deosebite 

 -control 

medical 

periodic 

potrivit 

reglementări

lor în 

vigoare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

perma-

nent 

fiecare 

lucrător  
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(efort mai 

accentuat în 

cazul depla-

sării în condiţii 

atmosferice 

grele – ceaţă, 

ploaie, nin-

soare). 
12.   Executarea de 

operaţii 

neprevăzute în 

sarcina de 

muncă sau de o 

altă manieră 

decât preve-

derile proce-

durale sau cele 

cuprinse in fişa 

pos-tului. 

 -instruirea lucrătorilor privind 

consecinţele nerespectării 

disciplinei tehnologice şi a 

restricţiilor de securitate– 

neatenţie faţă de operaţiile 

executate, omiterea unora dintre 

operaţiile prevăzute prin sarcina 

de muncă, neutilizarea sau 

utilizarea incompletă a 

mijloacelor de protecţie etc.  

 

   perma- 

nent 

-fiecare 

lucrător si 

condu-

cătorul 

locului de 

muncă ; 

 

13.   

Reglarea 

incorectă a 

caracteristici-

lor de display. 

 -monitoarele vor avea ecran de 

protecţie “ LOW RADIATI-

ON”; 

 -costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

-control 

medical 

periodic 

potrivit 

reglementă-

rilor în 

vigoare 

perma- 

nent 

-fiecare 

lucrător 

 

14.   Poziţionarea 

incorectă a 

elementelor 

sistemului de 

calcul (tasta-

tură, scaun, 

monitor) fără 

respectarea 

-respectarea crite-

riilor ergonomice 

privind proiectarea 

locurilor de muncă şi 

a activităţii; 

 

-alternarea pozitiilor de lucru 

ortostatice cu cele de relaxa-re. 

   perma-

nent 

-fiecare 

lucărtor 
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regulilor ergo-

nomice 
15.   Deplasarea, 

staţionarea pe 

căile de acces 

auto – la 

deplasarea la 

serviciu şi de la 

serviciu, în 

îndeplinirea 

sarcinilor de 

serviciu etc. 

 -respectarea prevederilor care 

reglementează circulaţia pe 

drumurile publice 

   perma-

nent 

-fiecare 

lucrător; 

 

16.   Conducerea 

autoturismului 

pentru 

îndeplinirea 

sarcinilor de 

serviciu sub 

influenţa unor 

medicamente 

(cu afectarea 

capacităţilor 

psihomotorii), 

sub influenţa 

băuturilor 

alcoolice sau 

într-un stadiu 

avansat de 

oboseală. 

 -respectarea prevederilor care 

reglementează circulaţia pe 

drumurile publice 

   perma-

nent 

-fiecare 

lucrător; 

 

17.   Executarea de 

manevre 

nepermise de 

legislaţia care 

 -respectarea prevederilor care 

reglementează circulaţia pe 

drumurile publice 

   perma-

nent 

coducă-

torul auto 
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reglementează 

circulaţia pe 

drumurile 

publice 

(conducerea 

autoturismului 

pentru 

îndeplinirea 

sarcinilor 

deserviciu).  
18.   Conducerea 

autoturismului 

pentru 

îndeplinirea 

sarcinilor de 

serviciu cu 

defecţiuni la 

mecanismul de 

direcţie, 

instalaţia 

electrică, 

instalaţia de 

frânare. 

-executarea revizii-

lor tehnice la ter-

menele stabilite de 

legislaţia în vigoare şi 

de celelalte no-rme 

interne 

 

-controlul stării tehnice la 

plecarea în cursă 

-controlul 

stării tehnice 

la plecarea 

în cursă 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 perma-

nent 

coducă-

torul auto 

 

19.   Cădere la 

acelaşi nivel 

prin dezechili-

brare, împie-

dicare, alone-

care (pe scări, 

trepte, prelun-

gitoare electri-

ce, picioarele 

scaunelor 

-depozitarea cores-

punzătoare  a mate-

rialelor şi lăsarea 

spatiului 

corespunzător pe căile 

de acces ; 

-pozarea corespun-

zătoare a cablurilor, 

prelungitoarelor 

-păstrarea liberă şi curate a căilor 

de acces 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

 -costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

-ime- 

diat si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător; 
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ergonomice). 

20.   

Utilizarea de 

foc deschis 

(chibrituri, 

ţigări aprinse) 

în locuri în care 

acest lucru nu 

este permis. 

-semnalizarea ris-

curilor de incendiu 

-stabilirea locurilor 

pentru fumat si 

dotarea corespun-

zatoare a  acestora  

-instruirea lucrătorilor privind 

consecinţele nerespectării  

normelor privind prevenirea si 

stingerea incendiilor (legea 

317/2007). 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

-achizitio-

narea  de 

materiale 

necesare 

semnaliza-

rii; 

-achizitio- 

narea de 

stingatoare 

-intocmirea 

tematicilor 

de instruire 

-costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

- ime- 

diat si 

perma-

nent 

-conducă- 

tor loc de 

muncă; 

 

 

1.  

V
A

N
Z

A
T

O
R

  

(L
U

C
R

Ă
T

O
R

 

C
O

M
E

R
C

IA
L

) Lovire de către 

mijloacele de 

transport auto şi / 

sau CF la 

deplasarea pe 

traseul dintre 

domiciliu şi 

sediul societăţii. 

 -instruirea lucrătorilor privind 

importanţa respectării codului de 

circulaţie rutieră şi a restricţiilor 

legate de zonele de circulaţie 

feroviară 

-interzicerea, ca şi instruirea 

lucrătorilor în acest sens, a 

staţionării sau deplasării pe căile 

de acces auto de pe drumurile 

publice, pe liniile de tramvai sau 

în apropierea căilor ferate  

-instruirea lucrătorilor privind 

modul de deplasare pe drumurile 

publice care nu sunt prevăzute 

cu trotuare de acces pietonal etc. 

- accentuarea în cadrul instruirii 

de securitate a muncii a 

aspectelor privind importanţa 

respectării codului de circulaţie 

rutieră; 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

 -includerea 

in tematici- 

le de ins- 

trure a re- 

gulilor de 

circulatie. 

-imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

 

2.   Tăiere, înţepare 

ca urmare a 

contactului cu 

suprafeţe 

-asigurarea mate-

rialelor împotriva 

deplasărilor necon-

trolate ; 

-instruire cu accent pe modul 

corect dedepozitare si mani-

pulare ; 

 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

- imedi-

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 
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periculoase, cu 

care lucrătorul 

poate veni 

accidental în 

contact  

-dotarea cu mijloa-ce 

de protecţie a-

decvate; 

sanitare prevazute in 

bugetul de 

SSM 

lucrător. 

3.   Electrocutare 

prin atingere 

directă, indirectă: 

la apariţia 

accidentală a 

tensiunii pe 

elemente de 

instalaţie; 

defecte ale 

echipamentelor 

tehnice electrice, 

deteriorare 

accidentală a 

instalaţiilor 

electrice, prize 

etc. (în special 

partea de 

alimentare). 

-verificarea vizuală a 

integrităţii legării la 

pământ a carcas- 

lor 

 

-semnalizarea riscurilor elec-

trice; 

-asigurarea verificării tuturor 

prizelor de pământ, în 

conformitate cu prevederile HG 

1146/2006; 

-instruirea lucrătorilor privind 

consecinţelle nerespectarii  

cerintelor de electrosecurita- 

te. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

-achizitio- 

narea de 

materiale 

necesare 

semnaliza-

rii. 

 

 

-imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

 

4.   

Temperatură 

aerului este 

constantă de 

200C.  

-dotarea lucrătorilor 

cu EIP corespun-

zător activităţii ce 

urmează a fi desfă-

şurată 

 

-instruire lucrători asupra 

consecinţelor neutilizării 

echipamentului individual de 

protectie. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

  -imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

 

5.   

Curenţi de aer – 

proveniţi de la 

instalaţia de 

răcire. 

-dotarea lucrătorilor 

cu EIP corespun-

zător activităţii ce 

urmează a fi desfă-

şurată 

 

-instruire lucrători asupra 

consecinţelor neutilizării 

echipamentului individual de 

protectie. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

  -imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 
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6.   

Surprindere în 

incintă de 

cutremur, 

incendiu. 

-elaborarea planu-lui 

de intervenţie în caz 

de calamităţi şi 

instruirea lucrăto-

rilor privind sarcini-

le care le revin în 

cadrul acestuia, 

precum şi a com-

portamentului de 

adoptat în situaţii 

deosebite 

-instruire privind modul de 

acţiune în cazul lucrărilor în 

condiţii de izolare. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

 

7.   

Agresiune fizică 

din partea 

clienţilor 

recalcitranţi. 

- instruire privind 

modul de comunicare 

şi abordare a 

persoanelor 

recalcitrante; 

-imbunatatirea 

serviciului de 

securitate prin 

apelarea la servicii 

externe si stabilirea 

unei legaturi 

permanente cu Sectia 

de Politie 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -imedi- 

at si perma-

nent 

conducă

- 

tor loc 

de 

muncă. 

 

  

8.   

Efort dinamic la 

manipularea 

manuală a 

sarcinilor. 

 -control medical periodic po-

trivit reglementărilor în vigoa-re. 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 - imedi-

at si 

perm-

anent 

conducă- 

tor loc de 

muncă 

 

9.   Suprasolicitare 

psihică – ritm 

mare de muncă 

în unele 

perioade, volum 

mare de muncă. 

 -control medical periodic po-

trivit reglementărilor în vigoa-re. 

 costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

 - imedi-

at si 

perm-

anent 

conducă- 

tor loc de 

muncă 
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SSM 

10.   

Executarea de 

operaţii 

neprevăzute în 

sarcina de muncă 

sau de o altă 

manieră decât 

prevederile 

tehnice de lucru 

 -instruirea lucrătorilor privind 

consecinţele nerespectării 

restricţiilor de securitate – 

neutilizarea sau utilizarea 

incompletă a mijloacelor de 

protecţie, efectuarea de operaţii 

care nu sunt trecute în fişa 

postului etc. 

-verificarea prin control 

permanent, din partea şefului 

formaţiei, şi / sau prin sondaj, 

din partea şefilor ierarhic 

superiori; 

   - imedi-

at si 

perm-

anent 

conducă- 

tor loc de 

muncă. 

 

11.   
Adoptarea de 

metode 

neergonomice la 

manipularea 

manuală. 

 -instruire cu privire la metodele 

ergonomice de manipulare a 

sarcinilor; 

-control medical periodic al 

sistemelor muscular şi osos. 

 Costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă-

tor loc de 

muncă; 

-medic 

medicina 

muncii 

 

12.   

Poziţionarea 

anumitor cutii cu 

diverse produse 

în echilibru 

instabil. 

 -instruire cu accent pe modul 

corect de manipulare şi stivuire a 

navetelor, cutiilor, etc. 

 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

respectarea 

dimensiuni-

lor căilor de 

acces şi în-

depărtarea 

tuturor ma-

terialelor 

care obs-

trucţione-ază 

aceste căi. 

- imedi-

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă şi 

fiecare 

lucrător  

 

13.   

Nesincroniza-rea 

la lucrul în 

echipă. 

 -instruire a angajaţilor cu privire 

la metodele de lucru în echipă. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

 perma- 

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă; 
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SSM 

14.   Deplasări, 

staţionări în zone 

periculoase – pe 

căile auto, în 

vecinătatea 

rafturilor 

instabile etc. 

 -respectarea prevederilor care 

reglementează circulaţia pe 

drumurile publice; 

 

 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

-costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

 

15.   

Cădere de la 

înălţime prin 

dezechilibrare – 

accesul la cote 

superioare. 

- depozitarea cores-

punzătoare  a ma-

teriale şi lăsarea 

spaţiului corespun-

zător pe căile de 

acces ; 

- pozarea corespun-

zătoare a cablurilor, 

prelungitoarelor. 

-menţinerea în stare de cură-

ţenie a căilor de circulaţie, eli-

minarea obstacolelo ;         

-contracararea pericolului  

de alunecare prin îndepăr-tarea 

lichidelor scurse, a gheţii etc. 

-instruirea lucrătorilor insis-

tându-se asupra necesităţii 

deplasării cu cea mai mare 

atenţie pe toate traseele. 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

 

16.   Utilizarea de foc 

deschis 

(chibrituri, ţigări 

aprinse) în locuri 

în care acest 

lucru nu este 

permis 

-semnalizarea risc-

urilor de incendiu 

-stabilirea locurilor 

pentru fumat si do-

tarea corespunza-

toare a  acestora . 

-instruirea lucrătorilor privind 

consecinţele nerespectării 

restricţiilor de securitate 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

SSM 

 -imedi- 

at si 

perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

 

17.   
Omitere unor 

operaţii care să-i 

asigure propria 

securitate. 

 -instruirea lucrătorilor. 

-verificarea mai riguroasă a 

modului în care se respectă 

restricţiile de securitate şi 

disciplina tehnologică. 

   perio-

dic  

conducă- 

tor loc de 

muncă;  

-fiecare 

lucrător 

 

18.   Neutilizarea, 

după caz, a 

echipamentului 

individual de 

protecţie a 

echipamentului 

-dotarea lucrătorilor 

cu EIP corespun-

zător activităţii ce 

urmează a fi des-

făşurată. 

 

-instruirea lucrătorilor privind 

consecinţele nerespectării 

restricţiilor de securitate – 

neutilizarea sau utilizarea 

incompletă a mijloacelor de 

protecţie etc.- 

-dotarea 

punctelor de 

lucru cu 

truse 

sanitare 

costurile 

masurilor ce 

se impun 

sunt 

prevazute in 

bugetul de 

 perma-

nent 

conducă- 

tor loc de 

muncă; 

-fiecare 

lucrător 
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individual de 

lucru sau a 

mijloacelor de 

protecţie 

specifice. 

-verificarea prin control 

permanent, din partea şefului 

formaţiei, şi/sau prin sondaj, din 

partea şefilor ierarhic superiori. 

SSM 

 

INTOCMIT - INSP. SSM  
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