CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea functiei de director general,

. Preambul
Avand Tn vedere:

» prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (O.U.G.
nr. 109/2011) cu modificarile si completarile;

> prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile, (Legea nr. 31/1990);

» Actul constitutiv actualizat al SOCIEtatii ........ccccuvvvriverieieiiriieieiiins SA;

» Dispozitiile art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele Cod civil — Legea 287/2009
Codul civil republicat;

> Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii .............c........ SA nr. ... din data de
............. privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie;

» Hotararea membrilor Consiliului de Administratie ai sometatn .............................................. SA nr.
......... dindatade ........privind ....................

» Hotararea membrilor Consiliului de Administratie ai sometatn ......................... SA nr. ... din
datade ............ privind aprobarea contractului de mandat.

In conformitate cu prevederile:

> Hotararile membrilor Consiliului de Administratie SOCIEtAtil ...........cccccereiverereneieniiiniens SA nr.
......... Si.........dindatade ............privind ......................................., atributiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societatii, (Actul Constitutiv), si de O.U.G. nr. 109/2011, partile
convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de mandat, (Contract de
Mandat), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

Dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificari si completari, O.U.G. nr. 109/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare, cat si prevederile Actului Constitutiv actualizat al societdtii, impun
administratorilor ca, pe durata mandatului lor, si nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca cu
societatea, astfel este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui
raport juridic de drept comercial, corespunzator exercitarii functiei de membru al Consiliului de
Administratie.
In baza Hotararilor membrilor Consiliului de Administratie SOCIEtatii .........cc.ccecoveeveerreeerecerirreennen, SA nr.
..... Si ....dindatade ...................., adoptate in conditiile Legii societatilor comerciale nr. 31/1990,
Ordonantei de Urgenta a Guvernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011
si ale Actului constitutiv al societatii, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat
privind incredintarea si exercitarea functiei de director, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

Il. PARTILE CONTRACTANTE:

A. Societatea Societatea................... S.A., cu sediul social in................ , telefon................ , e-mail:
............... , inregistrata la ORCTI sub nr..........., cod unic de inregistrare .............., atribut TVA: RO, cont
............ deschis la................., reprezentata prin domnul..............., (denumita in continuare
“Societatea”),si,

Domnul ..ccevinviinniennnen.. , hascut la data de .............. N , domiciliat in
.................................................................. : |dent|f|cat cu Cl seria ............. nr. ...
eliberata de ................ la data de ............. avand CNP ...l , In calitate de D|rector

General sau mandatar (“Director General /Mandatar”)

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea si exercitarea
functiei de director in baza delegarii de catre Consiliul de Administratie al societatii catre director a unora
dintre atributiile de conducere ale acestui organ de gestiune, Tn limitele permise de lege, de actul constitutiv



si de Hotararile membrilor Consiliului de Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al
societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv.

4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada de .... (.....) , cuprinsa intre ............... ) SRR

4.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, pentru una sau mai multe perioade aratate la
punctul 4.1., prin incheierea unui act aditional pentru care se vor efectua formele de publicitate cerute de
lege.
4.3. incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

- revocarea mandatului de catre asociatul unic;

- prin acordul partilor;

- la expirarea termenului aratat la paragraful 4.1.;

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege;

4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta asociatului unic, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. In calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizati in conditiile acestui contract,
societatea este obligatd sa pund la dispozitia Directorului toate datele, informatiile si, in general, toate
mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce Ti revin,
sd suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la punctul 6 al acestui contract de care beneficiaza
directorul si sa plateasca acestuia remuneratia prevazuta la punctul 7 al prezentului contract, remuneratie
incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data
platii.

5.2. Stabileste indicatorii de performanta care revin directorului, prin Hotararea membrilor Consiliului de
Administratie, ce vor fi supusi aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor societatii
.............................................. S.A, si respectiv Adunarii membrilor Consiliului de Administratie, in termen
de maxim 30 de zile de la data emiterii Hotararii membrilor Consiliului de Administratie, dupa aprobarea
Planului de Administrare, devenind anexa la prezentul contract, indicatori ce vor constitui anexa la
prezentul contract.

5.3. Societatea este obligata ca, prin intermediul asociatului unic si a Administratorului, sa supravegheze
activitatea directorului.

5.4. Sa retina si sa vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul si la termenele impuse de lege,
impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea prezentului contract.
5.5. in cazul revocarii mandatului directorului, Tnainte de expirarea duratei acestui contract, fara just motiv,
sd achite acestuia daune interese Tn suma egald cu valoarea remuneratiei fixe brute pe care era indreptatit sa
o incaseze pana la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea indicatorilor de performanta constituie just motiv
pentru revocare.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

6.1. Directorul este Indreptatit si obligat, in acelasi timp, sd reprezinte societatea fatd de terti si in fata
oricaror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite.

6.2. Directorul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si
diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.3. Obiectivele activitatii directorului si indicatorii de performanta, care sunt stabiliti prin Hotararea
membrior Consiliului de Administratie, ce vor fi supusi aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor

SOCIELALTT vvveeeeeieee e S.A, si respectiv Adunarii membrilor Consiliului de Administratie, in
termen de maxim 30 de zile de la data emiterii Hotararii membrilor Consiliului de Administtratie nr. .........
din , dupa aprobarea Planului de Administrare, devenind anexa la prezentul contract,

indicatori ce vor constitui anexa la prezentul contract.



6.4. Tn scopul realizirii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv si ale
legii, directorul este obligat s& manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara a incalca competentele rezervate de
lege sau de actul constitutiv pentru membrii Consiliului de Administratir si/ sau actionarilor, Tn spiritul
conservarii §i dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit.

6.5. Tn vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga si-i recunoasca si sa
asigure directorului urmatoarele drepturi si facilitati:

- sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se documentele justificative
corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- sd i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe baza
documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in sedintele Asociatului Unic;

- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si altele), in
interes de serviciu,

- sa 1 se deconteze costul abonamentului telefonic si al convorbirilor telefonice efectuate;

- sd dispuna de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii, aprobat de Asociatul Unic;

- sa beneficieze de o asigurare de sanatate care sa fie suportatd de societate, in limitele unei prime de
asigurare maximala aprobata de AGA;

- sa beneficieze de concediul de odihna de 25 de zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii, platit
cu o indemnizatie Stabilita potrivit legii;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea limitelor acestor
cheltuieli si decontarea lor sa se faca pe baza unui decont aprobat de asociatul unic al societatii.

6.6. Directorul este obligat:

- sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile de
lucru aprobate prin hotararile organelor statutare Consiliul de Administratie si/sau Actionarii, dupa caz si
sd facd propuneri de imbunatatire a activitatii;

- sdrespecte secretele comerciale ori industriale ale societitii;

- s pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementarile
legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative care se impun in vederea realizarii unui
astfel de obiectiv;

- sa 1si foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de céatre
societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la Tndeplinirea prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Consiliul de Administratie si/sau Actionarii societatii;

- sa participe la sedintele asociatului unic si sa prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta a organului de
gestiune al societatii, inclusiv cu privire la modul de ndeplinire a hotaririlor anterioare ale respectivelor
organe;

- sa puna la dispozitia asociatului unic, in modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele si informatiile
necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la Ordinea de zi,
cu cel putin 72 de ore inainte de data i ora programatd pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale
(sedinte extraordinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore;

- Sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintelor membrilor Consiliului de Administratie si/ sau
Adunarii Generale a Actionarilor pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri
fundamentate si argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societdtii si desfasurarii
activitatii si sa ceara notarea opiniei Sale in procesul-verbal de sedinta in cazul in care are o opinie diferita
de cea a administratorului;

- sa formuleze propuneri adresate membrilor Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a
Actionarilor referitoare la programul anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

- sa informeze in scris si in mod operativ pe administrator si pe auditorul intern despre orice acte si fapte
de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor asociatului unic sau deciziilor asociatului unic de
catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori executivi, de care a luat cunostintd cu
prilejul executarii acestui contract;

- sd duca la indeplinire hotararile membrilor Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a
Actionarilor, intocmai si la timp;

6.7. In cazul in care directorul nu va putea si puna in executare o hotirare a membrilor Consiliului de
Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor, sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare,
aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societatii este obligat sa
informeze deindata si motivat membrii Consiliului de Administratie si/ sau Actionarii despre astfel de



Tmprejurari, in caz contrar fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel
cauzat.

6.8. Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantic a bunurilor din
patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea membrilor Consiliului de Administratie si/ sau a
Actionarilor.

6.9. S& numeasca si s revoce personalul necesar bunei desfasurdri a activitatii, precum §i sd exercite
autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de
membrii Consiliului de Administratie si/ sau de Actionari. Angajaza personalul societatii, in conditiile
organigramei aprobate de membrii Consiliului de Administratie si/ sau de Actionari.

6.10. Directorul, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala societatii despre modul de ducere la
indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea
acestuia, din orice cauza.

7. REMUNERATIA DIRECTORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul, in baza hotararii membrii Consiliului de
Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor, in limitele prevazute de actul constitutiv, la o
remuneratic formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila constand intr-0 cota
de participare la profitul net al societatii, pe baza indicatorilor de performanta.

7.2. Indemnizatia fixa bruta lunara este in cuantum de ............... lei, platibila in data de 15 a fiecarei
luni, al carei cuantum se va putea renegocia anual.

7.3. Prin hotararea membrii Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor,
directorul poate primi si bonusuri, cu incadrarea in limitele prevazute de actul constitutiv, dupa caz.

7.4. Directorul general poate beneficia de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau cu intarziere a
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care impiedicd partile sd-si execute obligatiile
asumate. Dacd o anumita cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este in
drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGII

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea si executarea
acestui contract, va fi solutionat prin arbitrajul comercial organizat de catre camera de comert si industrie
judeteand, in raza careia isi are sediul societatea, in conformitate cu regulamentul si regulile de procedura
aplicabile in arbitrajul organizat de aceasta institutie. Hotararea arbitrala ce se va pronunta va fi definitiva
si obligatorie pentru parti, partea care va cadea in pretentii obligdndu-se sa o execute de buna voie.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societatii, in
hotararile membrii Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor, precum si cu
dispozitiile Legii societatilor comerciale, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice nr. 109/2011, ale Codului civil si ale Codului comercial.

10.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cite un exemplar original pentru
fiecare parte contractanta.

10.4. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres mandatul dat
de membrii Consiliului de Administratie, in conditiile Legii societatilor comerciale.

SOCIEtALRA .o, SA, Director General,
Prin preprezentant legal ........ccceeee.



Anexanr. 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de “Informatii Confidentialitate” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Asociatului Unic si
(iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfasoara
activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

C) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public, indiferent
daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a
se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor client;

. comunicarea efectiva cu client existenti sau potentiali;

. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta
decat Societatea (inclusive orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau un alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

9) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la, planul de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului,
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de directorul general in cursul exercitarii mandatului sau, despre care
s-ar aprecia, in mod rezonabil ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii si care ar ajuta un competitor sau un
potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

J) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

)] orice copii ale tuturor informnatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii

sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.
2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul general recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii
Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.



Prin urmare, directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau va determina folosirea oricaror informatii confidentiale in legatura cu
orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricaror informatii confidentiale de catre orice persoana fizica, societate, asociatii,
grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific
in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa
prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin
lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, directorul general se obliga sa notifice Societatea, cu promtitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoaresti sau arbitrale, ori al unei alter autoritati publice, de natura celor precizate
in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea 0 poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

Directorul general va furniza numai acea sectiune din informatia confidentiala care este ceruta in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru
a obtine tratamentul confidential al oricaror informatii confidential astfel dezvaluite.

3. Folosire si dezvaluirea informatiilor cu terte persoane

Directorul general intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate (“informatii
cu privire la terte persoane”).

Directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror informatii cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva
terta persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este
abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, directorul general se obliga sa notifice Societatea, cu promtitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, directorul general va furniza doar
acea sectiune din informative cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executari Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
directorul general va dezvalui si va preda prompt Societatii, in masura in care 0 asemenea dezvaluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (“informatii care vor fi dezvaluite”):

(1 toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la
activitatea directorului general in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea



strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general
in decursul activitatii sale in cadrul Societatii Si

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decusul activitatii sale in
cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor
subsumate sferei informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
directorul general se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile
pct. 5 in acelasi fel ca si informatiile confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct.3 din prezenta
Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidetialitate
Obligatiile de confidetialitate ce revin directorului general in baza prezentei Anexe, parte integranta

din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor
produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

SOCIEtALEA ..vevee v SA, Director General,
Prin preprezentant legal ....................



Anexa nr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1 Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, directorul general, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similar cu o activitate
sau afacerea Societatii, ori cu 0 activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune sa o
desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, directorul general, in mod direct sau indirect, cu

sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultatnt, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea,;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea

oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, comparator sau antreprenor independent al Societatii.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre directorul general indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

SOCIETAtEA ..o SA, Director General,
Prin preprezentant legal .........c.c.ceee.



