
 

 

CONTRACT DE MANDAT 

privind încredinţarea şi exercitarea funcţiei de director general, 

 

 

I. Preambul 

Având în vedere: 

➢ prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

➢ dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (O.U.G. 

nr. 109/2011) cu modificarile si completarile; 

➢ prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

➢ dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicată, cu modificările și 

completările, (Legea nr. 31/1990); 

➢ Actul constitutiv actualizat al societatii ..............................................S.A.; 

➢ Dispozițiile art. 1913 și următoarele, precum și art. 2009 și urmatoarele Cod civil – Legea 287/2009 

Codul civil republicat; 

➢ Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii ....................... SA nr. ...........din data de 

............. privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie; 

➢ Hotararea membrilor Consiliului de Administratie ai societatii ..............................................SA nr. 

......... din data de ............ privind ………………………….; 

➢ Hotararea membrilor Consiliului de Administratie ai societatii .........................SA nr. .......... din 

data de ............ privind aprobarea contractului de mandat. 

 

 

In conformitate cu prevederile: 

➢ Hotărârile membrilor Consiliului de Administratie societatii ..............................................SA nr. 

……… si ……… din data de ………… privind …………………………………, atribuțiile prevăzute de 

Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societății, (Actul Constitutiv), și de O.U.G. nr. 109/2011, părțile 

convin a încheia prezentul contract de mandat, denumit în continuare și contract de mandat, (Contract de 

Mandat), ca urmare a acordului de voință exprimat de părțile semnatare. 

Dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicată, cu modificări și completări, O.U.G. nr. 109/2011 cu 

modificările și completările ulterioare, cât și prevederile Actului Constitutiv actualizat al societății, impun 

administratorilor ca, pe durata mandatului lor, să nu se gasească într-un raport juridic de muncă cu 

societatea, astfel este necesar a fi stabilite drepturile și obligațiile părților semnatare, în contextul unui 

raport juridic de drept comercial, corespunzător exercitării funcției de membru al Consiliului de 

Administratie. 

În baza Hotărârilor membrilor Consiliului de Administratie societatii ..............................................SA nr. 

….. si ….. din data de ……………….., adoptate în condiţiile Legii societăţilor comerciale nr. 31/1990, 

Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice nr. 109/2011 

şi ale Actului constitutiv al societăţii, părţile au convenit asupra încheierii prezentului contract de mandat 

privind încredinţarea şi exercitarea funcţiei de director, în condiţiile şi cu respectarea următoarelor clauze: 

 

II. PĂRŢILE CONTRACTANTE: 

A. Societatea Societatea................... S.A., cu sediul social in................., telefon:..............., e-mail: 

..............., inregistrata la ORCTI sub nr……….., cod unic de inregistrare .............., atribut TVA: RO, cont 

………… deschis la................., reprezentată prin domnul................., (denumita in continuare 

“Societatea”),şi, 

Domnul …………………., nascut la data de ………….., in …………………, domiciliat in 

……………………………………………………..…., identificat cu CI seria …………. nr. ............, 

eliberata de ……………., la data de ............., avand CNP ………………………, în calitate de  Director 

General sau mandatar (“Director General /Mandatar”) 

 

3.  OBIECTUL CONTRACTULUI 

Obiectul prezentului contract constă în stabilirea cadrului convenţional privind încredinţarea şi exercitarea 

funcţiei de director în baza delegării de către Consiliul de Administratie al societăţii către director a unora 

dintre atribuţiile de conducere ale acestui organ de gestiune, în limitele permise de lege, de actul constitutiv 



 

şi de Hotărârile membrilor Consiliului de Administratie, în scopul realizării obiectului de activitate al 

societăţii, mai puţin competenţele expres rezervate de lege şi/sau de actul constitutiv. 

 

4.  DURATA ŞI ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

4.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada de .... (.....) , cuprinsă între ............... şi …………………... 

4.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul părţilor, pentru una sau mai multe perioade arătate la 

punctul 4.1., prin încheierea unui act adiţional pentru care se vor efectua formele de publicitate cerute de 

lege. 

4.3. încetarea prezentului contract se poate face prin una dintre următoarele modalităţi: 

 - renunţarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabilă de cel puţin 30 de zile; 

 - revocarea mandatului de către asociatul unic; 

 - prin acordul părţilor; 

 - la expirarea termenului arătat la paragraful 4.1.; 

 - prin orice alte modalităţi permise sau prevăzute în mod expres de lege; 

 4.4. Prezentul contract nu este şi nu poate fi afectat în nici un fel de modificările survenite în 

componenţa asociatului unic, pe toată durata de valabilitate a acestui contract. 

 

5. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SOCIETĂŢII 

5.1. În calitate de beneficiară directă a activităţii de conducere realizată în condiţiile acestui contract, 

societatea este obligată să pună la dispoziţia Directorului toate datele, informaţiile şi, în general, toate 

mijloacele materiale şi umane necesare realizării, la termen şi în bune condiţiuni, a obligaţiilor ce îi revin, 

să suporte cheltuielile efectuate în condiţiile prevăzute la punctul 6 al acestui contract de care beneficiază 

directorul şi să plătească acestuia remuneraţia prevăzută la punctul 7 al prezentului contract, remuneraţie 

încadrată ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal în vigoare la data 

plăţii. 

5.2. Stabileşte indicatorii de performanţă care revin directorului, prin Hotararea membrilor Consiliului de 

Administratie, ce vor fi supusi aprobării Adunării Generale a Acționarilor societatii 

..............................................S.A, si respectiv Adunării membrilor Consiliului de Administratie, în termen 

de maxim 30 de zile de la data emiterii Hotararii membrilor Consiliului de Administratie, dupa aprobarea 

Planului de Administrare, devenind anexa la prezentul contract, indicatori ce vor constitui anexă la 

prezentul contract. 

5.3. Societatea este obligată ca, prin intermediul asociatului unic şi a Administratorului, să supravegheze 

activitatea directorului. 

5.4. Să reţină şi să vireze, în numele şi pe  seama directorului, în cuantumul şi la termenele impuse de lege, 

impozitul pe venit şi contribuţiile obligatorii aferente acestuia născute din derularea prezentului contract. 

5.5. în cazul revocării mandatului directorului, înainte de expirarea duratei acestui contract, fără just motiv, 

să achite acestuia daune interese în sumă egală cu valoarea remuneraţiei fixe brute pe care era îndreptăţit să 

o încaseze până la sfârşitul mandatului. Neîndeplinirea indicatorilor de performanţă constituie just motiv 

pentru revocare. 

6.  DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE DIRECTORULUI 

6.1. Directorul este îndreptăţit şi obligat, în acelaşi timp, să reprezinte societatea faţă de terţi şi în faţa 

oricăror autorităţi ale Statului Român, în limita împuternicirilor primite. 

6.2. Directorul este obligat să îşi exercite mandatul încredinţat personal şi cu loialitate, competenţă şi 

diligenţa unui profesionist, în interesul societăţii.  

6.3. Obiectivele activităţii directorului şi indicatorii de performanţă, care sunt stabiliti prin Hotararea 

membrior Consiliului de Administratie, ce vor fi supusi aprobării Adunării Generale a Acționarilor 

societatii ..............................................S.A, si respectiv Adunării membrilor Consiliului de Administratie, în 

termen de maxim 30 de zile de la data emiterii Hotararii membrilor Consiliului de Administtratie nr. ......... 

din ....................., dupa aprobarea Planului de Administrare, devenind anexa la prezentul contract, 

indicatori ce vor constitui anexă la prezentul contract. 



 

6.4. În scopul realizării obligaţiilor ce îi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv şi ale 

legii, directorul este obligat să manifeste diligenţa unui bun proprietar şi să ia toate măsurile necesare 

conducerii societăţii, în limitele obiectului de activitate statutar, fără a încălca competenţele rezervate de 

lege sau de actul constitutiv pentru membrii Consiliului de Administratir si/ sau actionarilor, în spiritul 

conservării şi dezvoltării patrimoniului societăţii şi al principiului creşterii continue a profitabilităţii 

activităţii statutare a societăţii, în vederea realizării de profit. 

6.5. În vederea îndeplinirii obligaţiilor izvorâte din acest contract, societatea se obligă să-i recunoască şi să 

asigure directorului următoarele drepturi şi facilităţi: 

- să utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societăţii, întocmindu-se documentele justificative 

corespunzătoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

-  să i se deconteze cheltuielile de deplasare şi cazare cu ocazia delegaţiilor interne şi/sau externe, pe baza 

documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate în sedintele Asociatului Unic;  

- să folosească sistemele de comunicare ale societăţii (telefon fix, mobil, sistemele electronice şi altele), în 

interes de serviciu;  

- să i se deconteze costul abonamentului telefonic şi al convorbirilor telefonice efectuate; 

-  să dispună de un fond de protocol din fondul de protocol al societăţii, aprobat de Asociatul Unic; 

- să beneficieze de o asigurare de sănătate care să fie suportată de societate, în limitele unei prime de 

asigurare maximală aprobată de AGA; 

-  să beneficieze de concediul de odihnă de 25 de zile lucrătoare, stabilit conform legislaţiei muncii, plătit 

cu o indemnizaţie stabilita potrivit legii; 

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmând ca aprobarea limitelor acestor 

cheltuieli şi decontarea lor să se facă pe baza unui decont aprobat de asociatul unic al societăţii. 

6.6. Directorul este obligat:   

 - să respecte modul de organizare a activităţii societăţii stabilit prin regulamentele şi procedurile de 

lucru aprobate prin hotărârile organelor statutare Consiliul de Administratie si/sau Actionarii, după caz şi 

să facă propuneri de îmbunătăţire a activităţii; 

 -  să respecte secretele comerciale ori industriale ale societăţii; 

 - să păstreze confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor calificate ca atare prin reglementările 

legale ori cele interne ale societăţii şi să ia toate măsurile operative care se impun în vederea realizării unui 

astfel de obiectiv; 

- să îşi folosească toată priceperea, experienţa şi toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispoziţie de către 

societate, în vederea conducerii activităţii acesteia astfel încât să ajungă la îndeplinirea prevederilor din 

bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de către Consiliul de Administratie si/sau Actionarii societatii; 

- să participe la şedinţele asociatului unic şi să prezinte rapoarte scrise la fiecare şedinţă a organului de 

gestiune al societăţii, inclusiv cu privire  la modul de îndeplinire a hotărîrilor anterioare ale respectivelor 

organe; 

- să pună la dispoziţia asociatului unic, în modalitatea cea mai potrivită, toate documentele şi informaţiile 

necesare pentru cunoaşterea şi analizarea problemelor ce vor fi dezbătute de către acesta la Ordinea de zi, 

cu cel putin 72 de ore înainte de data şi ora programată pentru ţinerea şedinţei; în cazuri excepţionale 

(şedinţe extraordinare), această durată poate fi redusă la 24 de ore; 

- să expună opinia personală, motivată, în cadrul şedinţelor membrilor Consiliului de Administratie si/ sau 

Adunarii Generale a Actionarilor pe marginea punctelor înscrise pe ordinea de zi şi să facă propuneri 

fundamentate şi argumentate de luare a unor măsuri necesare bunei conduceri a societăţii şi desfaşurării 

activităţii şi să ceară notarea opiniei sale în procesul–verbal de şedinţă în cazul în care are o opinie diferită 

de cea a administratorului; 

- să formuleze propuneri adresate membrilor Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a 

Actionarilor referitoare la programul anual de activitate şi strategia de perspectivă a societăţii; 

- să informeze în scris şi în mod  operativ pe administrator şi pe auditorul intern despre orice acte şi fapte 

de încălcare a dispoziţiilor legale, statutare, a hotărârilor asociatului unic sau deciziilor asociatului unic de 

către celelalte categorii de salariaţi având titulatura de directori executivi, de care a luat cunoştinţă cu 

prilejul executării acestui contract; 

- să ducă la îndeplinire hotărârile membrilor Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a 

Actionarilor, întocmai şi la timp; 

6.7. În cazul în care directorul nu va putea să pună în executare o hotărâre a membrilor Consiliului de 

Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor, sau când, deşi ar putea să o pună în aplicare, 

aplicarea acesteia ar putea conduce în mod evident şi cert la prejudicierea societăţii este obligat să 

informeze deîndată şi motivat membrii Consiliului de Administratie si/ sau Actionarii despre astfel de 



 

împrejurări, în caz contrar fiind ţinut răspunzător pentru neexecutarea şi/sau repararea prejudiciul astfel 

cauzat. 

6.8. Actele de dobândire, înstrăinare, închiriere, schimb sau de constituire în garanţie a bunurilor din 

patrimoniul societăţii, vor fi încheiate numai cu aprobarea membrilor Consiliului de Administratie si/ sau a 

Actionarilor. 

6.9. Să numească şi să revoce personalul necesar bunei desfăşurări a activităţii, precum şi să exercite 

autoritatea disciplinară asupra lor, conform structurii administrative şi regulamentelor interne aprobate de 

membrii Consiliului de Administratie si/ sau de Actionari. Angajază personalul societăţii,  în condiţiile 

organigramei aprobate de membrii Consiliului de Administratie si/ sau de Actionari. 

6.10. Directorul, ca orice mandatar, este obligat să dea socoteală societăţii despre modul de ducere la 

îndeplinire a mandatului încredinţat prin acest contract, atât pe parcursul executării, cât şi la încetarea 

acestuia, din orice cauză. 

 

7.  REMUNERAŢIA DIRECTORULUI 

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul, în baza hotărârii membrii Consiliului de 

Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor, în limitele prevăzute de actul constitutiv, la o 

remuneraţie formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară şi dintr-o componentă variabilă constând într-o cotă 

de participare la profitul net al societăţii, pe baza indicatorilor de performanţă. 

 7.2. Indemnizaţia fixă brută lunară este în cuantum de …………… lei, plătibilă în data de 15 a fiecărei 

luni, al cărei cuantum se va putea renegocia anual.  

7.3. Prin hotărârea membrii Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor, 

directorul poate primi şi bonusuri, cu încadrarea în limitele prevăzute de actul constitutiv, după caz. 

7.4. Directorul general poate beneficia de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca 

aplicabil. 

 

8. FORŢA MAJORĂ 

8.1. Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul executării necorespunzătoare sau cu întârziere a 

obligaţiilor asumate prin prezentul contract. 

8.2. Prin forţa majoră se înţelege un eveniment independent de voinţa părţilor, imprevizibil şi 

insurmontabil, apărut după încheierea contractului şi care împiedică părţile să-şi execute obligaţiile 

asumate. Dacă o anumită cauză de forţă majoră durează mai mult de trei luni, oricare dintre părţi este în 

drept să denunţe acest contract, pe baza unei notificări, comunicată celeilalte părţi, la sediul social, 

respectiv domiciliul menţionat în acest contract. 

 

9. LITIGII 

Orice litigiu patrimonial ce se va naşte între părţile contractante din încheierea, interpretarea şi executarea 

acestui contract, va fi soluţionat prin arbitrajul comercial organizat de către camera de comerţ şi industrie 

judeţeană, în raza căreia îşi are sediul societatea, în conformitate cu regulamentul şi regulile de procedură 

aplicabile în arbitrajul organizat de această instituţie. Hotărârea arbitrală ce se va pronunţa va fi definitivă 

şi obligatorie pentru părţi, partea care va cădea în pretenţii obligându-se să o execute de bună voie. 

 

10.  CLAUZE SPECIALE 

10.1. Prezentul contract se completează cu dispoziţiile cuprinse în actul constitutiv al societăţii, în 

hotărârile membrii Consiliului de Administratie si/ sau Adunarii Generale a Actionarilor, precum şi cu 

dispozitiile Legii societăţilor comerciale, ale Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice nr. 109/2011, ale Codului civil şi ale Codului comercial. 

10.2. Prevederile prezentului contract şi ale anexelor la acesta sunt confidenţiale. 

10.3. Prezentul contract a fost încheiat într-un număr de 2 exemplare, câte un exemplar original pentru 

fiecare parte contractantă.  

10.4. Prin semnarea prezentului contract se consideră că mandatarul a acceptat în mod expres mandatul dat 

de membrii Consiliului de Administratie, în condiţiile Legii societăţilor comerciale. 

 

 

Societatea ..............................................SA,     Director General, 

Prin preprezentant legal ....................     ................................. 

 



 

                

   Anexa nr. 1 

REGULI DE CONFIDENȚIALITATE  

 

1. Definiția 

 

 Termenul de “Informatii Confidentialitate” inseamna si include orice informatii cu privire la 

activitatea economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Asociatului Unic si 

(iv) reglementarilor interne ale Societatii. 

 Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale include: 

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, 

antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfasoara 

activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane; 

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa  si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, 

modificat sau folosit de Societate; 

c) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la informatii legate 

de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, 

existenti sau potentiali; 

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea 

algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute 

Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public, indiferent 

daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a 

se limita la tehnici pentru: 

• identificarea posibililor client; 

• comunicarea efectiva cu client existenti sau potentiali; 

• reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului. 

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date 

anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta 

decat Societatea (inclusive orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca 

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu; 

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau un alt 

fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar 

putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii; 

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la, planul de 

extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod 

obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, 

valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror 

dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii; 

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5; 

i) orice alte informatii dobandite de directorul general in cursul exercitarii mandatului sau, despre care 

s-ar aprecia, in mod rezonabil ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii si care ar ajuta un competitor sau un 

potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii; 

j) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor au o obligatie de 

confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea; 

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si  

l) orice copii ale tuturor informnatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii 

sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de lege. 

 

2. Folosirea și dezvăluirea Informațiilor Confidențiale 

  

 Directorul general recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau 

in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii 

Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav 

capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica. 

  

 



 

 

 

Prin urmare, directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de 

Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest 

contract va inceta, nu va folosi sau va determina folosirea oricaror informatii confidentiale in legatura cu 

orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvalui sau 

determina dezvaluirea oricaror informatii confidentiale de catre orice persoana fizica, societate, asociatii, 

grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific 

in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa 

prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin 

lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii. 

 Suplimentar, directorul general se obliga sa notifice Societatea, cu promtitudine, cu privire la orice 

act al unei instante judecatoaresti sau arbitrale, ori al unei alter autoritati publice, de natura celor precizate 

in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta 

solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod 

rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii. 

 Directorul general va furniza numai acea sectiune din informatia confidentiala care este ceruta in 

mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru 

a obtine tratamentul confidential al oricaror informatii confidential astfel dezvaluite. 

 

3. Folosire și dezvăluirea informațiilor cu terțe persoane 

 

 Directorul general intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care 

Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate (“informatii 

cu privire la terte persoane”). 

 Directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de 

Mandat incheiat cu Societatea sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest 

Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror informatii cu privire la terte persoane, cu 

exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva 

terta persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei 

instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este 

abilitata sa primeasca astfel de informatii. 

 Aditional, directorul general se obliga sa notifice Societatea, cu promtitudine, cu privire la orice act 

al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la 

alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta 

solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, directorul general va furniza doar 

acea sectiune din informative cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal. 

 

4. Protejarea secretelor comerciale 

 

 Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun 

fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege. 

 

5. Dezvăluirea de informații de către Societate 

 

 Pe durata executari Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat, 

directorul general va dezvalui si va preda prompt Societatii, in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar 

aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod 

rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (“informatii care vor fi dezvaluite”): 

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la 

activitatea directorului general in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor 

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite 

(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decursul 

activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost 

incorporate intr-un program de computer; 

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza 

acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea 



 

strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt 

fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decursul activitatii sale in cadrul Societatii; 

(iii)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, 

dezvoltate, dobandite (de la terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general 

in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si  

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la 

terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decusul activitatii sale in 

cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind 

folositoare sau valoroase pentru Societate. 

 

6. Caracterul confidențial al informațiilor care vor fi dezvăluite 

 

  Partile convin ca informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor 

subsumate sferei informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar 

directorul general se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile 

pct. 5 in acelasi fel ca si informatiile confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct.3 din prezenta 

Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane. 

 

7. Intinderea în timp a respectării obligațiilor de confidețialitate 

 

 Obligațiile de confidețialitate ce revin directorului general în baza prezentei Anexe, parte integrantă 

din Contractul de Mandat, rămân aplicabile și după încetarea prezentului Contract de Mandat și vor 

produce efecte pe o perioadă nelimitată de timp.  

 

 

 

 

Societatea ..............................................SA,     Director General, 

Prin preprezentant legal ....................     ................................. 

 

 

          

                                 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexa  nr. 2   

  

 

OBLIGAȚII DE NECONCURENȚĂ 

 

1. Neconcurența 

 

 Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, directorul general, in mod direct sau indirect, fie 

in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator,  director, asociat, actionar, investitor sau 

orice alta calitate, este de acord si se obliga: 

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similar cu o activitate 

sau afacerea Societatii, ori cu o  activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune sa o 

desfasoare; 

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care 

prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii. 

  

 Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte 

persoane concurente. 

 

2. Abținerea de la solicitarea de servicii 

  

 Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, directorul general, in mod direct sau indirect, cu 

sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultatnt, administrator, director, 

asociat, actionar, investitor sau orice alta calitate, nu va: 

 

a)  determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor 

independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea; 

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea 

oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu  vreun agent, consultant, furnizor de 

servicii sau produse, comparator sau antreprenor independent al Societatii.    

 

3. Încalcarea obligațiilor de neconcurență   

 

 Oricare încalcare a obligațiilor cuprinse în prezenta Anexa de către directorul general îndreptățește 

Societatea să solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate Societății. 

 

                

        

 

 

Societatea ..............................................SA,     Director General, 

Prin preprezentant legal ....................     ................................. 

 

          

 


