Societatea SECURITY VOL S.A
cu sediul social in Romania, oras Voluntari, Bd. Dunarii, nr. 52A, et. 1, camera 4, Jud. Ilfov,
inregistrata la ORCTI sub nr. J23/569/2016; C.U.IL.: 35635448

ANEXA NR. 4

REGULAMENT DE CONCURS
pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie al societatii SECURITY VOL SA

REGULI GENERALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE

Procesul de recrutare si selectie pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie
al societatii SECURITY VOL SA se face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109 din 2011,
privind guvernanga corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Actionarii societatii SECURITY VOL SA numesc candidatii pentru posturile de membrii in
Consiliul de Administratie, in baza selectiei de dosare efectuatd de comisia de selectie, evaluare
si numire precum si in baza interviului efectuat de citre aceasta comisie.

Numirea se face exclusiv de citre Actionarii societatii SECURITY VOL SA, prin hotarare.
Comisia de selectie desemnata prin Hotérdrea Actionarilor are urmatoarele atributii:

- Primeste, selecteaza dosarele de candidaturd si verificd indeplinirea conditiilor generale si
specifice de care candidati,

- Transmite Actionari rezultatul selectiei dosarelor si al finalizarii procedurii in termen de 3
zile de la data finalizarii selectiei de dosare;

PROCEDURA DE SELECTIE

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal al
transparentei i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

Etapele de desfasurare a selectiei:

1. Selectia dosarelor de inscriere;
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2 Interviul candidatilor selectati.

Anunful privind selectia se publici prin grija membrilor Consiliul de Administratie pe site
si se publica in ziarele “Adevarul” si “Click”.

Candidatii isi depun candidaturile in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului
privind selectia, in plic inchis si sigilat, pe care se menfioneaza: “postul de membru in consiliul
de administratie al societatii SECURITY VOL SA™, precum §i numele si prenumele candidatului
in clar.

Candidaturile se depun la sediul social societatii SECURITY VOL SA din in oras
Voluntari, Bld. Dunarii, nr. 52A, et 1, camera 4, jud. Ilfov.

Plicurile con{indnd candidaturile se desigileazi numai in prezenta Comisiei de selectie.

Comisia de selectie primeste, selecteazii dosarele de candidaturd si verificd indeplinirea
conditiilor generale si specifice de care candidati, dupa care incheie un proces verbal cu privire la
rezultatul selectic pe care il transmite Actionarilor in termen de 3 zile de la data finalizarii
selectiei de dosare;

Pot candida pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie al societatii
SECURITY VOL SA, persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii, cu respectarea
urmatoarelor criterii:

L. Conditii generale de participare:

a) experientd de minim 1 an in activitatea de administrare/ management/ conducere a unor
intreprinderi publice sau a unor societiti comerciale cu capital de stat;

b) cetatenie romand, cetitenie a altor state UE sau SEE $1 domiciliul in Romania;

c) cunostinte de limba straina de circulatie internationala;

d) varsta minima legala;

e) capacitate deplind de exercitiu;

f) studii superioare absolvite cu diploma de licentd, preferabil pe teme economice sau
juridice;

g) vechime In muncd in de minim 5 ani; competente manageriale de securitate.
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In acest sens candidatii pentru postul de membru in consiliul de administratic al societatii
SECURITY VOL SA, vor depune pana la data de 15.11.2018 ora 10.00 la sediul social al
societatii SECURITY VOL SA din Romania, oras Voluntari, Bd. Dunarii, nr. 52A, et. 1, camera
4, jud. [lfov, in plic sigilat, urmitoarele documente -

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

° copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, ale altor documente care si certifice
efectuarea unor specializiri si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;
° copia carnetului de munc, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care si
ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor;

o Adeverinta medicala;

° cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c3

nu se afla intr-una din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice ori ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati
de conduita profesionali;

o cazier fiscal sau o declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ci nu
se afld Intr-una din situatiile prevazute OG 39/ 2015
o curriculum vitae (format european);

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe site-ul societatii comerciale.

Candidatii declarafi admisila etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui
interviu. Data. ora si locul desfisurarii interviului urménd si fie anunfate pe site-ul societitii
comerciale pentru care a candidat.

Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor. candidafii nemulfumiti pot
formula contestatie. in termen de 1 zi de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept,

Contestatiile se depun la sediul societatii SECURITY VOL SA din oras Voluntari, Bld.
Dunarii, nr. 52A, et 1, camera 4, jud. Ilifov.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestafia In situatia in care candidatul
indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:

Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

a)  Candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile prevazute
pentru depunerea dosarelor;

b)  S-adepésit termenul limita pentru depunerea contestatiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe pagina de internet a societatii,
imediat dupa solutionarea acestora. in maxim 1 zi de la depunere.
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Nu pot candida persoanele care potrivit legii sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare, marturie
mincinoasé, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei.

I1. Conditii specifice de participare:

a. Cunostinte in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;
b. Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;
& Abilitdfi manageriale evaluate pe baza urmitoarelor criterii: capacitate de analizd si

sintezd, abilitdti de comunicare, orientare cétre rezultate, capacitate de luare a deciziei,
anvergura/prestigiul/credibilitatea companiilor angajatoare, rezultate confirmate in companiile
angajatoare;

d. Pregitire academici.

II1. Criterii de selectie:

a. Indeplinirea conditiilor generale si specifice si a celor cerute de OUG nr. 109/2011;
b. Cunostinte de afaceri specific obiectului de activitate al societatii comerciale unde
candidatul si-a depus candidatura;

c. Experienta in eleborarea/dezvoltarea de strategii corporative;

d. Cunostinte solide privind bunele practice de guvernanta corporativa;

e. Abilitati managerial evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

- Capacitate de analiza si sinteza — 25%’
= Abilitati de comunicare — 25%;

- Orientare catre rezultate — 25%;

- Capacitatea de luare a deciziilor — 25%.

Constituie un avantaj:

- Experienta in functii de conducere in companii / autoritafi ale statului si/ sau experienta in
domeniul de activitate al societétii comerciale pentru care depune candidatura.

- Cunostinte despre strategii de afaceri/ manageriale,
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Bibliografie:
- Legea nr. 31/1990 — a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 — privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 - legea administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritard - actualizata;

- Ordinul MFP nr. 20/2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor —
republicata si actualizata;

- HGnr. 31/ 2012 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/ 2003.

ACTIONARII:

Serviciul Transport Voluntari SRL
prin reprezentant legal
Visenescu Robert/Alexandra

Consiliul Local Voluptari,
prin reprezentanti legak
Vaida Iulius

Tautu Vasile .

Intocmit, Sﬁ;cretar AGA
Popescu Adriana Niculina
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