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PLAN DE INTERVIU

SECURITY VOL S.A.
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Punctaje maxime acordate de catre comisiei de selectie, evaluare si numire la interviul concursului
organizat pentru ocuparea functiilor de membrii in Consiliul de Administratie al societatii

SECURITY VOL S.A.

1. Data desfasurarii interviului: 23.14.2018.

2. Locul desfasurarii interviului: la sediul social al societatii SECURITY VOL S.A. din orasul Voluntari,

bd-ul Dunarii, nr. 52A, et. 1, camera 4, jud Ilfov.
3. Criterii privind abilitatile manageriale si administrare:

Punctaje maxime
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Comisia de selectie evaluare si numire:
Presedinte — doamna PREDESCU GABRIELA-ANTOANETA (“_4\
Membru — doamnul TUDORAN ALEXANDRU-DANIEL ﬂ
Membru — doamna VASILE SIMONA-VICTORITA
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Secretar, Popescu Adriana Niculin

RECURITY VOL 8A - CUI 35635448 12356411 € i
Rediu Socral  B-tlul Dunarn, ae. 32 A ¢l Cam 4, O Voluntar, jud. [fos
R fTeisen Bank, sucursala Pipers - RO20 RZBR 0000 oa01) 1847 4128
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