Societatea SECURITY VOL S.A
cu sediul social in Rornania, oras Voluntari, Bd. Dunarii, nr. 52A, et. 1, camera 4, Jud. Ilfov,
inregistrata la ORCTI sub nr. J23/569/2016; C.U.L: 35635448

ANEXANR. 1

CRITERIILE DE SELECTIE
pentru postul Director general al societatii SECURITY VOL SA

L. Conditii generale de participare:

a) experientd de minim 1 an In activitatea de administrare/ management/ conducere a unor

treprinderi publice sau a unor societéti comerciale cu capital de stat;

k) cetatenie roména, cetdtenie a altor state UE sau SEE si domiciliul in Romania;

¢) cunos:inte de limba straina de circulatie internationala;

d) varsta minimi legala,

e) capacitate deplind de exercitiu;

i studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, preferabil pe teme economice sau
juridice;

g) vechime in munc# in de minim 5 ani; competente manageriale de securitate.,

Mu pct candida persoanele care potrivit legii sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeldciune, delapidare, marturie

mincincasé, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
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prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si corbatere a finantdrii actelor de terorism, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru

infrac;iunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei.

I Conditii specifice de participare:

a. Cunostinte in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;

k. (Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

c. Abilitdti manageriale evaluate pe baza urmitoarelor criterii: capacitate de analiza si

sintezi, abilitdli de comunicare, orientare cétre rezultate, capacitate de luare a deciziei,
anvergura/prestigiul/credibilitatea companiilor angajatoare, rezultate confirmate in companiile

angajatoare;

d. Pregétire academica.

III.  Criterii de selectie:

a. ‘ndeplinirea conditiilor generale si specifice si a celor cerute de OUG nr. 109/2011;
b. Cunostinte de afaceri specific obiectului de activitate al societatii comerciale unde

candidatul si-a depus candidatura;

c. Zxperienta in eleborarea/dezvoltarea de strategii corporative,
d. Cunostinte solide privind bunele practice de guvernanta corporativa;
e. Abilitati managerial evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

- (Capacitate de analiza si sinteza — 25%’
- Abilitati de comunicare — 25%;
- Orientare catre rezultate — 25%;

- (Capacitatea de luare a deciziilor — 25%.




Coanstituie un avantaj:

- Zxperienfa in functii de conducere in companii / autoritati ale statului si/ sau experienta in

dorneniil de activitate al societatii comerciale pentru care depune candidatura.
- Cunostinte despre strategii de afaceri/ manageriale;
- Certificat / atestat manager de securitate.

Selectiz se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si

transpzrentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

ACTIONARII:
Coansiliil Lacal Voluntari, : Serviciul Transport Voluntari SRL
prin reprezerzanti

Vaida Iulius
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